» Vi taler med borgerne om deres drgmme og behov.

» Vi mgder borgerne som hele mennesker og fokuserer ikke
blot p& udfordringer eller diagnoser.

» Vi sikrer en god servicekultur, s& borgerne ikke oplever at
blive "en brik i systemet”.

» Vi sikrer, at borgernes behov mgdes med en hgj faglighed og
dygtighed ved at tiltraekke de rette faglige kompetencer og
gennem strategisk kompetenceudvikling.

» Vi udvikler malrettet egne tilbud og samarbejder med andre
kommuner og andre relevante samarbejdspartnere for at
sikre rummelighed og den rette specialisering for Slagelse
Kommunes borgere.

» Vi understgtter borgeren i at styrke deres ressourcer og rea-
lisere deres dremme (hjzelp til selvhjaelp).

» Vi understgtter borgeren rettidigt og tilrettelsegger indsatsen
sammen med borgeren i en balance, hvor borgeren oplever
ansvar og selvbestemmelse i eget liv. Vejen nedad indsats-
trappen kraever flere trin gennem etablering af nye tilbud og
ved at kombinere fagligheder p& tvaers af organisationen.

» Vi understgtter, at borgeren kan finde og deltage i menings-
fulde faellesskaber.

» Vi samarbejder med civilsamfundet om konkrete feellesska-
ber.
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ET STARKT SAMARBEIDE MED BORGERENS NETVARK

DET DIGITALE LIV

EFFEKTIV DRIFT

GODE OVERGANGE GENNEM HELE LIVET

SLAGELSE

KOMMUNE




